Santa Marta

PROGRAMA
TALENTO MAGDALENA

Rio
Programa dirigido a promover el acceso Centro

efectivo a la educacion superior de los jovenes 'f
Magdalenenses destacados por su mérito ~/

académico.

Y

. RESPONSABLES
Grupo de Trabajo de la Direccion de Desarrollo Estudiantil y
del Programa Talento Magdalena.

NORMATIVIDAD
Acuerdos Superiores 027, 030 de
2017 y 05 de 2018.

Q. 4217940 Ext: 3048
(¥ Desarrolloest@unimagdalena.edu.co

@ https://www.unimagdalena.edu.co/UnidadesOrganizativas/
Direccion/1002



PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA TALENTO MAGDALENA

El programa esta dirigido a estudiantes y egresados bachilleres de las
instituciones oficiales de educacion de los municipios del Magdalena no
certificados en educacion, que obtengan el primer y segundo mejor puntaje , en
las pruebas Saber 11 (Acuerdo Superior 027 del 2017).
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PROCESO DE ENTREGA DE LOS PRINCIPALES BENEFICIOS
Exoneracion del 100% de la matricula
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Entrega semestral a los beneficiarios del apoyo econémico del 0,5% del SMLV
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Entrega de una bicicleta como medio alternativo de transporte

Entradas Actividades Resultados
%
‘I.‘Iwu‘: /\ Solicitud del CDP para compra de > CDP creado
Lista de estudiantes bicicletas

v I 1|

Solicitud de aprovacion del CDP ante
. , . : Informacion enviada
la vicerrectoria administrativa

Admisiones
Registro y ‘

Control Aprob n de | mpr
Seguimiento del tramite interno del > probacion de la compra

CDP y compra T

Grupo de Compray /'\ Recepcion de bicicletas > Verificacién de suministro de

Administracion de Bienes equipos
Coordinacion del proceso de » Firma del acta de entrega
entrega de bicicletas a » Entrega de la tarjeta de propiedad
estudiantes Talento Magdalena » Entrega de la bicicleta
Manutencién y Alojamiento
Entradas Actividades Salidas
° 9
g
Lista d " "d_ /\ Comité de valoracion lista de estudiantes
Ista de estudiantes en socioecondmico > priorizados

condiciones de

vulnerabilidad ‘ T

Solicitud del CPD > CDP creado

Admisiones ‘ I
Registro y Solicitud de aprovaciOn del CDP ante

Control ] ] o > Informacién enviada
la vicerrectoria administrativa

Seguimiento del tramite interno de l

CDP > Seguimiento y control

& M T
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

Conjunto de actividades encaminadas a garantizar la inclusion y
permanencia de los estudiantes pertenecientes al programa, de forma
gue se minimice el riesgo de cualquier tipo de desercion, contribuyendo
a que todo el proceso que vive el estudiante desde su ingreso hasta la
culminacion de sus estudios se realice en los tiempos adecuados para
ello.

Cursos preparatorios y/o de refuerzo académico previo al ingreso
en areas claves

Acompaiamiento a los estudiantes en el proceso de adaptacién a
la vida universitaria y a los procesos administrativos.

Inclusién en el programa de almuerzos y refrigerios

Entrega semestral a los beneficiarios del apoyo econémico del
0,5% del SMLV

Entrega de una bicicleta como medio alternativo de transporte

Acompaiiamiento psicopedagdgico a través de entrevistas y
seguimientos individuales

acompafiamiento académico mediante monitorias

caracterizacion socioeconomica de las familias y hogares de los
estudiantes "Talento"

Caracterizacion individual a los estudiantes "Talento"
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